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Zasto izabrati Kembridz?

Kembridz programi za profesionalni razvoj (KPR) obezbeduju detaljan okvir za efikasnu podrsku neprestanom
profesionalnom razvoju kandidata.

Pomazu kandidatima u slede¢em:

e da kritiGki pristupe relevantnim konceptima, nacelima, teorijama i najboljim praksama iz razli¢itih delova
sveta;

e da primene nove ideje i pristupe refleksivne prakse na sopstveni kontekst nastave i ucenja;
e da formativno procene iskustva kako bi planirali dalji razvoj;
e da transformisu kvalitet nastave i Skolskog liderstva kako bi unapredili ishode ucenika.

KembridZ programi KPR osmislieni su tako da &ine celinu sa Skolskim planovima, aktivnostima i kulturom
profesionalnog razvoja. Pomazu Skolama da unaprede svoj rad posredstvom ekonomi¢nih, odrzivih programa
koji pogoduju nastavnicima i njihovim ucenicima. Pokazatelj su roditeljima, Skolskoj zajednici i zainteresovanim
stranama da Skola vrednuje i neguje razvoj nastavnog kadra.

Iskustva Skole koja je uéestvovala u programu: ,,Tokom prethodne tri godine koliko
sprovodimo KPR, videli smo kako je program bio pokreta¢ uzbudljivih razgovora o nastavi i
ucenju Sirom Skole. Kandidati za KPR su predstavnici u svojim nastavnim grupama u pogledu
refleksivnog i rigoroznog pristupa koji Zelimo da vidimo u celokupnom nastavnickom kadru,

a saradnja na nivou nastavne grupe omogucila je da i oni nastavnici koji nisu pohadali obuku
uvide prednosti KPR programa. Upoznavanjem s obrazovnim istrazivanjima i teorijama, te
primenom istih na svojim ¢asovima, kandidati koji prolaze kroz KPR programe su uzor svojim
kolegama koji predaju srodne grupe predmeta. Narocito je visokokvalitetno istrazivanje
zasnovano na dokazima u profesionalnim programima nagnalo nastavnike iz $kole da budu
odvazni i ambiciozni dok razmatraju sopstvenu praksu, tezeci ka izvrsnosti”.

Povratne informacije od: Bjanke Rajt (Bianca Wright), rukovodioca programa za sticanje Sertifikata za program
Nastava i u¢enje u $koli Hebron, u drzavi Tamil Nadu na jugu Indije
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Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030.za program Nastavna praksa 5880.

1 Uvod

Svrha ovog dokumenta

Pojedinosti Sertifikata za program Nastavna praksa su date u nastavnom planu i programu. Ovo je Kembridz
kvalifikacija za profesionalni razvoj (KPR) koji sprovodi Kembridz testiranje za medunarodno obrazovanje
(Cambridge Assessment International Education).

Nastavni plan i program pomazu rukovodiocima programa u Kembridz centrima za profesionalni razvoj da
razumeju organizaciju, strukturu i zahteve ovog programa. Takode im pomoze da usmere svoje kandidate na
odgovarajuci nacin.

Nastavni plan i program se fokusira na ishode ucenja i Seme ocenjivanja. Za dodatno pojasnjenje nacela
organizacije i odlika programa koji vode ka ovim kvalifikacijama, pogledajte resurse namenjene Kembridz
centrima za profesionalni razvoj.

Ovo je dostupno na www.cambridgeinternational.org/KPR

Kembridz Internesnl zadrzava autorska prava svih svojih publikacija. Registrovanim centrima je dozvoljeno
da kopiraju materijal iz ove broSure za internu upotrebu. Medutim, ne mozemo dati dozvolu centrima da
fotokopiraju materijal koji je pripisan trec¢im stranama, ¢ak ni za internu upotrebu u centru.

Kvalitet

KembridZ programi KPR su izradeni u skladu s okvirom za kvalifikacije visokog obrazovanja (Framework for
Higher Educational Qualifications — FHEQ) za Englesku, Vels i Severnu Irsku. Sertifikati za Kembridz programe
KPR uskladeni su s ¢etvrtim nivoom FHEQ, a diplome s petim nivoom FHEQ.

To znaci da su nastavnici i lideri koji steknu Kembridz KPR kvalifikaciju dobro pripremljeni za slededi korak
profesionalnog razvoja, a steCena Kembridz KPR kvalifikaciju se izjednacava sa programom Sestog i sedmog
nivoa.

Iskustva Skole koja je u¢estvovala u programu: ,,KPR je izvanredan nacin da se podstakne
saradnja medu nastavnicima. Od deljenja iskustava na sastancima jednom nedeljno, do
opservacija nastavnih ¢asova od strane kolega i mentora, nastavnici ¢eS¢e razgovaraju i
medusobno se podrzavaju. Prirodni ishod toga je znac¢ajan porast li¢ne refleksije u odnosu na
svakodnevnu nastavnu praksu”.

Povratne informacije od: Erike Dejvis (Erica Davis), zamenika direktora i rukovodioca programa za sticanje
Sertifikata za program Nastava i u¢enje na Vuhan ULink koledzu u Opti¢koj dolini u Kini

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq 4



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030.za program Nastavna praksa 5880.

2 Kembridz nastavnik

Kembridz medunarodni programi razvijaju ne samo poznavanje izuCavane materije i srodne vestine vec
izgraduju stavove, nacine razmiSljanja i ponasanja.

Kembridz nastavnik ima pet odlika. Kembridz nastavnici su:

e samouvereni kada poducCavaju svoje predmete i ukljuCuju svakog ucenika u proces ucenja;
e odgovorni za sebe, predusretljivi prema drugima i iskazuju im postovanie;

e isamirefleksivni u ulozi ucenika, time razvijajudi svoju praksu;

e inovativni i spremni na nove i buduce izazove;

e posveceni intelektualno, profesionalno i drustveno, spremni da nesto promene.

ViSe o implementaciji Kembridz programa u Vasoj Skoli moZete naci na
www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/teaching-cambridge-at-your-
school/

Standardi za Kembridz skolske rukovodioce i nastavnike

U nasim standardima za Kembridz Skolske rukovodioce i nastavnike definisano je ono za Sta verujemo da su
kljucne karakteristike efikasne nastave i liderstva. Osnovne teme sadrzane u standardima su fokus na podrSku
nastavnicima i liderima, pruzanje prilika za samoprocenu, $to nastavnicima pomaze da razumeju svoje potrebe
profesionalnog ucenja i razvoja.

Standardi su zasnovani na najnoviiem medunarodnom istrazivanju efikasne nastave i Skolskog liderstva,
uzimajuci u obzir Sirok dijapazon medunarodnih praksi i saveta obrazovnih stru¢njaka iz razliCitih delova sveta.

Standardi za Kembridz nastavnika
Standardi za Kembridz nastavnika mogu se koristiti:

e za procenu postojece nastavne prakse;
e za lakSe identifikovanje, davanje prioriteta i planiranje oblasti za profesionalni razvoj;
e razumevanje uslova za implementaciju Kembridz programa u cilju postizanja zeljenih ishoda u¢enika.

Kako se koriste standardi

Standardi se mogu koristiti za procenu nastavnog procesa kao i Skolskog liderstva postavljanjem klju¢nih
pitanja i pronalazenjem odgovarajucih primera u praksi. Upotrebom nasih upitnika o samo-refleksiji, nastavnici
mogu da analiziraju svoju nastavniCku praksu kao i koje oblasti mogu da se unaprede. Ovo moze da bude
veoma korisna vezba koja se moze izvoditi tokom planiranja programa KPR. Moze se ponovo koristiti za
procenu impakta koji program ima.

Standarde, upitnika o samo-refleksiji i onlajn-vodi¢e mozete preuzeti sa:

www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/professional-development/
professional-development-qualifications/school-leader-teacher-standards/

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq 5



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030.za program Nastavna praksa 5880.

3 Pregled nastavnog plana i programa

Sta sertifikat obuhvata?

Uobicajeni program za dobijanje sertifikata koji sprovodi Kembridz centar za profesionalni razvoj sastoji se
iz brojnih aktivnosti, prilagodenih potrebama i okolnostima nastavnika i njihovih Skola. Program planiraju
rukovodilac programa i tim centra kao logi¢an niz u¢enja tokom vremena, ukljucujuci razlicite elemente.

150 sat;

Centri moraju da obezbede najmanje 50 sati vodenog ucenja za svaki modul. Kandidati treba da implementiraju
Sto viSe vremena za pripremu u svoju svakodnevnu nastavni¢ku praksu. Takode, treba da izdvoje vreme za
Sitanje dodatnih materijala i diskusiju s kolegama, kako bi obogatili svoju refleksivnu praksu.

Kroz svaku lekciju, kandidati se upoznaju s potrebnim ishodima ucenja kroz niz aktivnosti blisko povezanih sa
svakodnevnim profesionalnim radom. Materijali koji se ocenjuje su aktivnosti i refleksivna praksa povezana s
njima.

Mentori imaju presudnu ulogu u pruzanju podrSke kandidatu. Kroz diskusiju i postavljanje pitanja, mentori
ohrabruju kandidate da razmotre svoje ucenje i nacin na koje ono utiCe na njihov pristup nastavi. Takode
pomazu kandidatima da kroz primere i sluCajeve iz prakse demonstriraju sledece:

e sticanje novih vesting;

e uCe kako da koriste svoja nova znanja i vestine;

e povezivanje promena u nastavi i poboljSanje rezultata ucenika.

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq 6



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030. za program Nastavna praksa 5880
Pregled nastavnog plana i programa

Ciljevi

Kandidati za ovaj sertifikat imaju priliku da:

e istraze svoje razumevanije profesije nastavnika;

e shvate nacela uenja i nastave i primene ta nacela u sopstvenoj praksi;

e osmisle svoju li¢nu teoriju ucenja;

e osmisle koherentne aktivnosti ucenja koje se fokusiraju na planiranje aktivnog ucenja i nastave;
e razumeju kontekst svoje Skole i uloge Sire Skolske zajednice u olakSavanju njihove prakse;

e razviju vestine refleksije kako bi lak3e procenili i razvili sopstvenu nastavnu praksu;

e uCe zajedno, uz podrsku svojih kolega.

Razvijanje usmerenja profesionalnog razvoja

Centri mogu da obezbede usmerenje za druge ponudene KPR programe; ako je to slu¢aj, neophodno je da
imaju propisno akreditovane rukovodioce programa koji ¢e sprovoditi ove nastavne planove i programe. Druga
opcija je da upute kandidate na druge centre koji sprovode te programe.

Imajte na umu da kandidati mogu da napreduju ka drugim programima KPR, kao Sto su:

Sertifikat — bez dodatnih uslova. Za nove nastavnike je korisno da zaokruze svoje znanje i iskustvo proSirujuci
ga sertifikatima za programe Nastava i u¢enje, Nastava uz pomo¢ digitalnih tehnologija, Podu¢avanije
dvojezicnih ucenika ili Dobra nastavna praksa u ranom obrazovanju.

Diploma - kandidati posvecuju dodatnu godinu rada primenjivanju znanja koje su stekli na programu za
dobijanje sertifikata za nastavnu praksu i sticanju iskustva u ucionici pre prelaska na dobijanje diplome. Bududi
da je diploma kvalifikacija petog nivoa, centri treba da zatraze od kandidata da urade dodatni zadatak kako bi
potvrdili vestine akademskog pisanja i kritiCke procene.

Priprema za sprovodenje programa KPR

Centri treba da:

e izaberu rukovodioca programa koji ima adekvatno nastavnicko iskustvo, kao i iskustvo u sprovodenju
programa profesionalnog razvoja;

e budu sigurni da su omogucili kandidatima da slusaju iskusne nastavnike, bilo u svojim ili partnerskim
Skolama;

e budu sigurni da su omogucili kandidatima pristup uc¢ionicama u kojima mogu da posmatraju ili drze Casove
u skladu s kriterijumom nastavnog plana i programa;

e budu sigurni da kandidati imaju stalnu podrsku mentora koji razume osnovna nacela na kojima se temelji
ova kvalifikacija i koji moze da pruzi koristan savet i zapazanja;

e budu sigurni da su kandidati potkovani vestinom akademskog pisanja, $to ¢e im omoguditi da ispune
kriterijume ocenjivanja.

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030. za program Nastavna praksa 5880
Pregled nastavnog plana i programa

Uslovi

Kandidati moraju da:

budu nastavnici zaposleni s punim ili nepunim radnim vremenom u obrazovnim ustanovama, kao $to su
Skola, koledz, univerzitet ili centar za obrazovanje odraslih, ili se Skoluju da postanu nastavnici s punim ili
nepunim radnim vremenom;

imaju mogucnost da posmatraju Casove kolega i drze nastavu u obrazovnoj ustanovi kako bi se zadovoljli
zahtevi nastavnog plana i programa;

imaju mogucnost da posmatraju i drze nastavu grupi od najmanje Sest ucenika;
imaju mogucnost da budu zaduZeni za planiranje, nastavu i formativno ocenjivanje ove grupe ucenika;

da imaju stalnu podrSku mentora koji razume osnovna nacela na kojima se temelji ova kvalifikacija i koji
moze da pruzi koristan savet i zapazanja

Iskustva Skole koja je u¢estvovala u programu: ,,Stalna podrska i smernice mentora tokom
obuke za program KPR bile su neprocenjive kako za kandidate tako i za same mentore. Uogcili
smo napredak u pogledu refleksivne prakse i porast spremnosti da uvedu novine iz najboljih
nastavnih praksi. Kandidati su svesni da imaju bezbedno okruzenje za saradnju, deljenje
iskustava i trazenje saveta. To ih je osnazilo i nacinilo otvorenijim za razvijanje sopstvene
prakse”.

Povratne informacije od: Melise Alberts (Melissa Alberts), sluzbenika za profesionalni razvoj, Institut GenEx,
Kejptaun, Juzna Afrika

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq 8



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030. za program Nastavna praksa 5880
Pregled nastavnog plana i programa

Kakva je struktura programa?

Modul 1 se moze posmatrati kao zaseban sertifikat. Kandidati zatim prelaze na Module 2 i 3 kako bi dobili
diplomu.

Modul 1 \" [oYo [V] <

Sertifikat

Tabela u nastavku pokazuje Sta sadrzi svaki od modula.

Modul 2

Sati ucenja tokom pripreme 150
Preporuceno trajanje programa Cetiri meseca po modulu
Ocenjivanje Portfolio sa evidencijom o nastavnoj

praksi, uCenju i refleksiji

Obim prilozenog materijala 3600 reci sa evidencijom o radu

Kako se sertifikat ocenjuje?

Kandidati se ocenjuju na osnovu portfolija, koji se podnosi timu medunarodnih ispitivaca s Kembridz
InternesSnl-a. Kroz materijal prilozen u portfoliju, kandidati demonstriraju svoje znanje, vestine i razumevanje
konteksta sopstvenog rada. Portfolio obuhvata:

e opservaciju nastavne prakse iskusnog kolege

e materijale za planiranje, nastavu, ucenje i ocenjivanje koji se prirodno nastavljaju na nastavni proces
e povratne informacije od mentora, kolega, u¢enika i ostalih

o refleksivni osvrt kandidata na sopstveno uc¢enje i praksu

U evidenciji o uCenju i refleksiji, kandidatovo stanoviste, ideje ili mislienja moraju da budu podrzani relevantnim
navodenjem poznatih koncepata i teorija uCenja i nastave, bilo da su u obliku akademske publikacije ili objave
na forumima za diskusiju ili blogovima na internetu. Svi izvori moraju da budu navedeni u vidu reference.

Iskustva Skole koja je u€¢estvovala u programu: ,,Upotrebili smo KembridZ program KPR
za stvaranje slojevite zajednice zasnovane na nastavnoj praksi, koja nam je pomogla da
ujedinimo $kolu, zajedno sa dacima, nastavnicima i administratorima koji se identifikuju kao
deo obrazovne organizacije u kojoj svi iskazuju ljubav prema ucenju i pruzanju podrske jedni
drugima”.

Povratne informacije od: dr Rasela Hazarda (Dr. Russell Hazard), rukovodioca departmana za Nastavu, u¢enje i
inovacije — u kompaniji NIT Education Group

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq 9



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030. za program Nastavna praksa 5880
Pregled nastavnog plana i programa

Zahtevi u pogledu materijala koji se prilazu

U svom portfoliju, kandidati ¢e koristiti odgovarajuce predloske Kembridz Internesnl-a (obrasce) za prikupljane,
organizaciju i prezentaciju materijala koji sakupljaju, a koji treba da zadovolji kriterijum ocenjivanja.

U uvodu portfolija, kandidati iznose informacije o profesionalnom iskustvu i ulogama, kao i 0 kontekstu u

kom izvode nastavu. To im je prilika da navedu uticaje koji su u velikoj meri oblikovali njihov rad i profesionalni
razvoj. lako se uvod formalno ne ocenjuje, pomaze ispitivacu da razume nastavni kontekst i protumadci prilozen
materijal. Medutim, imajte na umu da radna biografija nije potrebna.

U pogledu pisanog materijala koji se prilaze, kandidati treba da se pridrzavaju ogranic¢enja broja reci i da
koncizno odgovaraju na upite u obrascima. Upiti ukazuju na to kako da usmerite i oblikujete objasnjenja,
razmatranja i ostali prilozeni materijal.

Kandidati takode moraju da poStuju pravila Kembridz Internesnl-a u pogledu formata i veli¢ine digitainog
materijala koji se prilazu, kao Sto su slike ili video-snimci.

Refleksivni osvrt kandidata treba da sadrzi reference na ideje i iskustava drugih ljudi, bilo da su u obliku
akademske publikacije ili objave na forumima za diskusiju ili blogovima na internetu. Svi izvori moraju jasno da
se navedu u vidu reference.

Rukovodilac programa moze da obezbedi dodatne smernice o akademskom postenju.

Dnevnik refleksija

Kandidati treba da vode dnevnik refleksija tokom pohadanja programa. Vodenjem dnevnika, kandidati ¢e
efikasnije procenjivati svoju praksu i razvice refleksivne vestine koje ¢e postaviti osnov za njihov profesionalni
razvoj.

Za dodatnu podrsku u pogledu refleksivne prakse posetite:
www.cambridgeinternational.org/teaching-and-learning/getting-started-with/

Iskustva Skole koja je u€¢estvovala u programu: ,,Program KPR je obezbedio okvir za
izrazavanje, formalizovanje i unapredivanje stvari koje sam nesvesno radila kao nastavnik, dao
mi je ohrabrenje da budem refleksivni nastavnik i da pratim svoju intuiciju.”

Povratne informacije od: gde Vendi H. Makejb (Mrs Wendy H McCabe), rukovodioca odseka za umetnost i dizajn,
rukovodioca odseka za glumu u Skoli Hebron, u drzavi Tamil Nadu na jugu Indije

Iskustva Skole koja je uCestvovala u programu: ,Refleksija je postala neizostavni deo
mog nastavnic¢kog identiteta. Mogu da osmislim ¢asove za ovu Skolsku godinu sa viSe uvida i
predvidanja, a primec¢ujem i da su ucenici sreé¢niji i samouvereniji. Zahvaljuju¢i programu KPR!”

Povratne informacije od: Dotsne D’Silva (Jyothsna D’Silva), nastavnika geografije u Skoli Hebron, u drzavi Tamil
Nadu na jugu Indije

Nazad na stranicu sa www.cambridgeinternational.org/pdq 10



Kembridz kvalifikacije za profesionalni razvoj — Nastavni plan i program 2025-2030. za program Nastavna praksa 5880
Pregled nastavnog plana i programa

Kako postati centar za sprovodenije programa KISNP

Centri koji sprovode obuku za sticanje Sertifikata za Nastavnu praksu (KISNP) razvijeni su u skladu s
relevantnim regionalnim strategijama za Kembridz testiranje za medunarodno obrazovanje Kako bi se istakao
znacCaj profesionalnog razvoja nastavnika na pocetku karijere, za sprovodenje ovog programa, se biraju centri
prema iskustvu u organizaciji programa za profesionalni razvoj. Za vise informacija, centri treba da kontaktiraju
svoje regionalne predstavnike.

Nakon Sto su priznati kao centar za sprovodenje programa KISNP, Kembridz obucava rukovodioca programa
iz tog centra. Program KISNP je podrzan kompletnom zbirkom resursa za nastavu, detaljnim smernicama i
inovativnom podrskom, kako bi rukovodioci programa svojim kandidatima mogli da pruze najbolju mogucu
pripremu za Kembridz KPR program.

Za sve Kembridz KPR programe vazi da je rukovodilac programa presudan za kvalitet i uspeh Kembridz KPR
programa. Biti efikasan rukovodilac programa podrazumeva oblikovanje i pruzanje podrske profesionalnom
uCenju tako da pozitivno uti€e na kvalitet nastave u Skolama. Rukovodioci programa procenjuju obrazovne
programe profesionalnog razvoja u okviru svoje posvecenosti profesionalnom razvoju.
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4 Uvod za sertifikat

Kandidati mogu da rade na dobijanju sertifikata sopstvenim tempom, u zavisnosti od svojih prioriteta i okolnosti.
Dobijanjem sertifikata kadidati dobijaju i medunarodnu oznaku kvaliteta, unapreduju svoj profesionalni profil i
otvaraju puteve za dalji profesionalni i karijerni razvoj.

Struktura

Sertifikat se sastoji od Sest lekcija koje se odnose na praksu, a koje zajedno ¢ine Modul 1:

Lekcija 1 Razumevanije refleksivne prakse

Lekcija 2 Razumevanje ucenja

Lekcija 3 Razumevanje nastave

Lekcija 4 Razumevanije Sire profesionalne uloge nastavnika
Lekcija 5 Razumevanje prepreka za ucenje

Lekcija 6 Primena saznanja

Svaka lekcija je podeliena na ishode ucenja, klju¢na pitanja, naCine ocenjivanja i zahteve u pogledu prilozenog
materijala. Kriterijumi ocenjivanja se nalaze na kraju ovog odeljka.

e Svakim ishodom uéenja se precizira Sta kandidat mora da zna, razume i demonstrira nakon zavrsenog
programa profesionalnog ucenja.

e Kljuéna pitanja ukazuju na profesionalno uc¢enje u vezi sa svakim ishodom ucenja. Ova pitanja ¢e pomodi
kandidatu u istrazivanju znanja, vestina i razumevanja potrebnih za ostvarivanje ishoda uc¢enja.

¢ Nacin ocenjivanja i zahtevi u pogledu materijala koje kandidat prilaze sadrze objaSnjenja onoga $to
kandidati moraju da ucine kako bi prikazali nacin na koji su ostvarili ishode u¢enja.

¢ Kiriterijum ocenjivanja odreduje standard neophodan za ostvarivanje ishoda u¢enja i koriste ga ispitivaci
kako bi procenili kvalitet prilozenog materijala.

Nazad na stranicu sa
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Uvod za sertifikat

Modul 1 Istrazivanje nastave i u€enja

Lekcija 1 — Razumevanje refleksivne prakse

U ovoj lekciji kandidati po&inju da istrazuju znacaj refleksivne prakse za nastavnika. Bavice se teorijama i
modelima refleksivne prakse.

Ishod ucenja

A: Objasnite Sta se podrazumeva pod refleksivnom praksom.

Ishod ucenja i kljucna pitanja

Ishod u€enja A: Objasnite Sta se podrazumeva pod refleksivnom praksom.

o Sta ste nauili iz svog nastavnog iskustva, iz posmatranja drugih kako drze nastavu ili od svojih
nastavnika?

o Staje refleksivna praksa i zbog &ega je vazna za nastavnike?
e Kako bi drugi ljudi mogli da vam pomognu u refleksiji?
¢ Navedite prednosti i ogranienja tri teorije refleksije koje ste izuCavali.

Uloga mentora u Lekciji 1

Mentor uspostavlja odnos s kandidatom, pomaze mu u istraZivanju teorija koje se bave refleksivnom praksom i
razumevanju nacina na koje treba da ih primeni u svakodnevnoj praksi.

Lekcija 1T Ocenjivanje
Kandidat mora da:

e razume tri teorije refleksije naznacene u smernicama modula
e razgovara s kolegama o klju¢nim karakteristikama refleksivne prakse.

Kandidati prilazu sledeci materijal u portfoliju:

Evidenciju o refleksiji (300 reci)

e Koristeci znanje steceno iz procCitane literature i diskusija, obrazlozite svoje tumacenije refleksivne prakse.
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Lekcija 2 — Razumevanje ucenja
U ovoj lekciji, kandidati ¢e se baviti teorijama ucenja i razumece kako ucenici grade nova znanja.
Ishodi ucenja

B: Obrazlozite svoje razumevanje koncepta ucenja i nacina na koje ljudi uce.

C: lIstrazite nacCine na koje se postize efikasno ucenije.

Ishodi uc¢enja i kljucna pitanja

Ishod uéenja B: Obrazlozite svoje razumevanje koncepta ucenja i nagina na koje ljudi uce.

e Kako ucenici uce i zadrzavaju nove informacije?

e Kako ucenici grade nova znanja?

e Kako ucenici reSavaju probleme?

e Kako se uc¢enje prenosi na nove situacije u ucionici ili izvan nje?
o Sta motivise ugenike da uce?

Ishod uc€enja C: IstraZite naCine na koje se postize efikasno ucenje.

e Kako da organizujemo ucenje da ispunjava potrebe ucenika?

e Kako da nacinimo ucenje aktivnim?

e Koje su Ceste zablude u pogledu nacina razmisljanja i uCenja ucenika, i kako tome pristupiti?
o Staje metakognicija i zbog &ega je vazna za uéenje?

Uloga mentora u Lekciji 2

Mentor pomaze kandidatu u istrazivanju onih pristupa ucenju za koje smatraju da su odgovarajuci za primenu
u njihovoj praksi. Mentor s kandidatom posmatra Cas koji drzi iskusan nastavnik. Mentor razgovara sa
kandidatom nakon opservacije ¢asa kako bi podrzao njegovo razumevanje procesa ucenja.

Lekcija 2 Ocenjivanje
Kandidat mora da:

e posmatra, sa svojim mentorom, iskusnog nastavnika koji drzi nastavni ¢as grupi od najmanje Sest ucenika u
trajanju od najmanje 40, a najviSe 120 minuta;

e razgovara sa svojim mentorom, u okviru diskusije nakon opservacije ¢asa, o nacinu na koji se postize
efikasno ucenje u ucionici.

Kandidati prilazu slededi materijal u svom portfoliju.

Evidencija o praksi koja podrazumeva:

e Modul 1: Lekcija 2 Obrazac za opservaciju casa
e plan ¢asa posmatranog nastavnika (plan se ne ocenjuje).

Evidencija o u¢enju (300 reci)
Obrazlozite svoje razumevanje koncepta ucenja i nacina na koji ljudi uce. (300 reci)

Evidencija o refleksiji (300 reci)
Procenite proces uc¢enja koji se odvijao na posmatranom casu. (300 redi)
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Uvod za sertifikat

| ekcija 3 — Razumevanje nastavnog procesa

U ovoj lekciji kandidati istrazuju razli¢ite pristupe ucenju i planiraju efikasno uc¢enje i ocenjivanje u svojoj
nastavnoj praksi.

Ishodi ucenja

D: Objasnite svoje shvatanje onoga sto se podrazumeva pod efikasnom nastavom.

E: Analizirajte nastavne metode i aktivnosti koje se koriste u praksi za angazovanje i motivisanje ucenika na
ucenije.
F: Objasnite svoje razumevanje pojmova ,ocenjivanje” i ,povratne informacije”, kao i njihovu svrhu.

Ishodi u¢enja i kljucna pitanja

Ishod uéenja D: Objasnite svoje shvatanje onoga Sto ¢ini efikasnu nastavu.

o Koje ste strategije i pristupe nastavi iskusili, a da su vam pomogli da efikasnije ucite?

o Koje vrste pristupa nastavi pomazu ucenicima da uce efikasnije?

o Koje faktore nastavnici treba da uzmu u obzir kako bi bili sigurni da ispunjavaju potrebe svih u¢enika?
e Zasto je potrebno da u toku Casa odgovorite na potrebe ucenika u ucionici?

Ishod u€enja E: Analizirajte nastavne metode i aktivnosti u¢enja koje se koriste u praksi za angazovanje i
motivisanje ucenika na ucenje.

o Sta ¢ini efikasan nastavni das?

e Kako planirate i kreirate efikasan nastavni ¢as?

e Kako procenjujete koji efekat postizete takvim primerom nastavnog ¢asa?
e /bog Cega je vazno da se proceni efikasnost nastavnog ¢asa?

Ishod uéenja F: Objasnite svoje razumevanje pojmova ,ocenjivanje” i ,povratne informacije”, kao i njihovu
svrhu.

o Koje strategije koriste nastavnici da bi ispitivanje u ucionici ucinili efikasnim?

o Staje ocenijivanje i zbog Sega je vazno?

e Na koji naCin mogu efikasno da koristim povratne informacije za unapredenje ucenja?
e Na koji naCin mogu da koristim materijal dobijen kroz ocenjivanje za dalje planiranje?

Uloga mentora u Lekciji 3

Mentor podrzava kandidatovo istrazivanje osnovnih nacela nastave i ocenjivanja. Pomazu kandidatima da
isplaniraju mikro-Cas i odrze ga ucenicima. Mentor ¢e razgovarati sa kandidatom pre i nakon €asa kako bi
kandidat lakSe analizirao i zaokruzio svoje razumevanje procesa drzanja nastave i ucenja.
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Lekcija 3 Ocenjivanje
Kandidat mora da:

e odrzi mikro-Cas grupi od najmanije Sest uCenika u trajanju od najmanje 15, a najvise 20 minuta;
e razgovara sa mentorom pre i nakon C¢asa kako bi analizirali pristupe nastavi kori§¢ene tokom ¢asa.

Kandidati prilazu sledeci materijal u portfoliju. Evidencija o praksi koja podrazumeva:

e Modul 1: Lekcija 3 Obrazac za plan mikro-Casa
e Module 1: Lekcija 3 Obrazac za mentorovu opservaciju nastavnog ¢asa i diskusiju

Evidancija o u¢enju (300 reci)
Objasni svoje razumevanje odnosa izmedu efikasne nastave i napretka ucenika. (300 reci)

Evidencija o refleksiji (300 reci)

Procenite uticaj nastavnih strategija koje ste koristili na znanje u¢enika i napredak tokom svojih mikro-Casova.
(800 reci)
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L ekcija 4 — Razumevanie Sire profesionalne uloge nastavnika
U ovoj lekciji kandidat ¢e saznati viSe o svojoj ulozi izvan ucionice i na koji nacin to doprinosi nastavi i u¢enju.
Ishodi ucenja

G: Razumevanije uloge koju imate van ucionice.

H: Analizirajte uticaj koji ima Sire Skolsko okruzenje na nastavu i u¢enje.

Ishodi uc¢enja i kljucna pitanja

Ishod u€enja G: Razumevanije uloge koju imate van ucionice.

e Koje su ostale zainteresovane strane za napredak vasih u¢enika i zbog ¢ega su vazne?
e Kakva je vaSa uloga u Sirem Skolskom okruzenju?

e Kako vaSa skola podstiCe saradnju izmedu svih zainteresovanih strana?

e Kako vaSa skola osigurava bezbednost i dobrobit svih zainteresovanih strana”?

Ishod u€enja H: Analizirajte uticaj koji ima Sire Skolsko okruzenje na nastavu i u¢enje.

e Kako se informiSete o Skolskim sistemima i politikama i kako ih primenjujete?

e Kako kreirate bezbedno i stimulativno okruzenje, ukljucujuci i materijalne resurse, koje olaksava efikasno
ucenje?

e Kako ostvarujete profesionalni odnos s roditeljima, starateljima i Sirom zajednicom?

e Kako procenjujete uticaj Sireg Skolskog okruzenja na vasu nastavnu praksu?

Uloga mentora u Lekciji 4

Mentor podrzava kandidatovo istrazivanje Sireg Skolskog okruzenja i konteksta. Podrsku daje kroz diskusiju sa
kandidatom o nacinu pronalazenja informacija i intervjuisanja kolega.

Lekcija 4 Ocenjivanje
Kandidat mora da:

e razgovara sa svojim mentorom o Sirem Skolskom okruzenju i svojoj ulozi u njemu;

e razgovara sa svojim mentorom o intervjuu koji planira da odrzi s iskusnim nastavnikom/kolegom, kao i o
pitanjima koja ¢e postaviti;

e odrziintervju s iskusnim nastavnikom ili kolegom bez akademskog iskustva, fokusiraju¢i se na ulogu koju
oni imaju u Sirem Skolskom okruzenju. To bi trebalo da bude neko ko ne predaje istu grupu predmeta kao i
kandidat.

Kandidati prilazu sledeci materijal u portfoliju.

Evidencija o praksi

e Modul 1: Lekcija 4 Obrazac za saglasnost za intervju
e Modul 1: Lekcija 4 Obrazac za intervju

Evidencija o refleksiji (400 reci)
Procenite uticaj konteksta na u¢enje i nastavu. (400 reci)
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|ekcija 5 — Razumevanje prepreka za ucenje

U ovoj lekciji, kandidati prepoznaju prepreke za ucenje koje bi mogle da utiCu na napredak ucenika, a zatim
posmatraju nastavni ¢as kako bi ostvarili ishode ucenja.

Ishodi ucenja
I: Obrazlozite koje prepreke za ucenje postoje u vasoj ucionici.

J: Opisite kako biste mogli da prevazidete prepreke za ucenje u vasoj nastavnoj praksi.

Ishodi uc¢enja i kljucna pitanja

Ishod uéenja I: Obrazlozite na koje prepreke za ucenje nailazite tokom nastave.

o Sta se podrazumeva pod preprekama za ugenje?

e Kako identifikujete prepreke za ucenje u vasoj praksi?

¢ Na koji nacin fiziCke, socijalne i emotivne potrebe ucenika utiCu na u¢enje i nastavu?
o Sta se podrazumeva pod inkluzijom?

Ishod uéenja J: OpiSite kako biste mogli da prevazidete prepreke za u€enje u vasoj nastavnoj praksi.

e Na koji nacin ¢ete promovisati i podstaci pozitivne modele ponaSanja u procesu ucenja?
e Kako cCete saradivati s drugima u cilju podrske u¢enju i nastavi?

e Kako cete ispuniti potrebe svih ucenika?

e Kako mozete da kreirate paket materijala za inkluziju?

Uloga mentora u Lekciji 5

Mentor podrzava kandidata u istrazivanju prepreka za ucenje. Mentor ¢e zajedno s kandidatom da posmatra
nastavni ¢as iskusnog nastavnika, fokusirajuci se na prepreke za ucenje.

Mentor ¢e zatim razgovarati sa kandidatom, nakon opservacije nastavnog ¢asa, kako bi pospesio razumevanje
inkluzivne prakse kod kandidata.

Lekcija 5 Ocenjivanje
Kandidat mora da:

e posmatra sa svojim mentorom iskusnog nastavnika koji drzi ¢as grupi od najmanje Sest uCenika u trajanju
od najmanije 40, a najviSe 120 minuta. Fokus opservacije nastavnog ¢asa treba da bude razumevanje
prepreka za ucenje.

e razgovara sa svojim mentorom, u okviru diskusije nakon opservacije nastavnog ¢asa, o najboljim pristupima
za uklanjanje prepreka za ucenije, u ucionici.

Kandidati prilazu sledeci materijal u portfoliju.

Evidencija o praksi koja podrazumeva:

o Modul 1: Lekcija 5 Obrazac za opservaciju nastavnog ¢asa
e plan opserviranog Casa iskusnog nastavnika (plan se ne ocenjuje).

Evidencija o u¢enju (300 reci)
OpisSite kako prepreke za u€enje utiCu na ucenikovo angazovanje i napredak. (300 reci)

Evidencija o refleksiji (400 reci)

Procenite strategije koje koriste iskusni nastavnici za minimizovanje prepreka za uc¢enje. (400 reci)
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| ekcija 6 — Primena saznanja

U ovoj lekciji, kandidati ¢e isplanirati i odrzati nastavni ¢as radi postizanja sledecih ishoda u¢enja.

Ishodi ucenja

K: Isplanirajte i odrzite Cas koristeci pristupe aktivhog ucenja kako biste angazovali i maotivisali ucenike.

L: Procenite ono sto ste naucili kroz program do sada kako biste mogli to da primenite u buducoj nastavnoj
praksi.

Ishodi u¢enja i kljucna pitanja

Ishod u€enja K: Isplanirajte i odrzite Cas koristeci pristupe aktivhog u¢enja da biste angazovali i motivisali
ucenike.

e Kako vam je uCenje pomoglo da razumete $ta Cini efikasan ¢as?
e Kako cete upotrebiti uCenje za planiranje efikasnog ¢asa?

e Kako cete upotrebiti ono Sto ste naucili da odrzite efikasan ¢as?
e Kako cete upotrebiti refleksivnu praksu za procenu svog ¢asa?

Ishod uéenja L: Procenite ono $to ste naudili kroz program do sada kako biste mogli to da primenite u
buducoj nastavnoj praksi.

e Kako je vas rad kroz program uticao na razvoj vase nastavne prakse?

e Dali ste identifikovali sledece korake u vasoj nastavnoj praksi?

e Na koji naCin su povratne informacije mentora uticale na naredne korake u vasoj nastavnoj praksi?

o Koja vam je dodatna podrSka potrebna za implementaciju narednih koraka u vasu nastavnu praksu?

Uloga mentora u Lekciji 6

Na sastanku pre opservacije nastavnog ¢asa, mentor razgovara o primeni naucenog iz prethodnih lekcija na
nastavni ¢as koji je isplanirao kandidat. Mentor ¢e zatim posmatrati taj Cas. Na sastanku nakon opservacije
nastavnog ¢asa, mentor i kandidat ¢e diskutovati 0 onome $to je proslo dobro i 0 aspektima nastavne prakse
na kojima je potrebno dodatno raditi.

Lekcija 6 Ocenjivanje
Kandidat mora da:

e isplanira, odrzi i oceni nastavni Cas kroz primere aktivnhog u¢enja, ocenjivanja i inkluzije;

e pozove mentora da opservira taj ¢as, kako bi od mentora dobio formativne povratne informacije o
refleksivnoj praksi.

Kandidati prilazu sledeci materijal, u portfoliju.

Evidencija o praksi:

o Modul 1: Lekcija 6 Obrazac za plan nastavnog ¢asa
e Modul 1: Lekcija 6 Obrazac za povratne informacije nastavnika koji vrsi opservaciju ¢asa

Evidencija o refleksiji (1000 reci)

1. Analiza efikasnosti odrzanog ¢asa. (400 redi)

2. Procenite svoj stav prema sopstvenoj nastavnoj praksi i identifikujte aspekte na kojima je potrebno dodatno
raditi (600 redi).
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Kriterijumi ocenjivanja

Uvod za sertifikat

Kandidati ¢e se ocenjivati za dobijanje sertifikata prema sledec¢im kriterijumima koji se primenjuju na portfolio u

celini:

1 Razumevanje nastave i uCenja.

2 Razvijanje razmisljanja i nastavne prakse
3 Analiza i diskusija.

4 Komunikacija i prezentacija.

IZUZETAN USPEH

Razumevanje nastavnog
procesa i u¢enja

Precizno koristi relevantne koncepte i naCela, uz analizu prednosti i
slabosti. Primenjuje relevantne koncepte i nacela na sopstvenu praksu, uz
kritiCku procenu ogranicenja.

Razvijanje razmisljanja i
nastavne prakse

Potkrepljuje primerima efikasnu nastavnu praksu, sa dobro usmerenim
razumevanjem relevantnih teorija i nacela na kojima pociva nastavna
praksa i primenjuje ih na sopstvenu nastavnu praksu. Prilozena je
evidencija o procesu reflektivnog vrednovanja sopstvene nastavne prakse
i identifikacije uCenja iz iskustva.

Analiza i diskusija

Analizira pitanja i probleme proistekle iz uCenja, ispitivanja, diskusija

i iskustava na jasan nacin, uz podrsku relevantnih i korisnih primera
dobijenih iz validnih i pouzdanih izvora. Koris¢en je niz izvora informacija
za analizu i diskusiju.

Dobro strukturiran rad.

Komunikacija i prezentacija

Predstavlja ideje, argumente i informacije na dobro strukturiran i dosledan
nacin. Profesionalan pristup prezentaciji rada, s datim misljenjima samo
kada su opravdana i/ili potkrepliena primerima iz prakse.

Pridrzava se akademskih konvencija, s odgovaraju¢im referencama na
objavljeni rad ili druge prihvacene izvore.
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USPESNO

Razumevanje nastavnog
procesa i u¢enja

Uvod za sertifikat

Pokazuje Siroko razumevanie relevantnih koncepata i nacela, i u stanju je
da ih primeni na smislen nacin u sopstvenoj nastavnoj praksi.

Razvijanje razmisSljanja i
nastavne prakse

Potkrepljuje primerima efikasnu nastavnu praksu, s razloznim i uglavnom
ta¢nim razumevanjem relevantnih teorija i nacela na kojima pociva
nastavna praksa. Postoje primeri primene teorija i nacela na sopstvenu
nastavnu praksu. Postoje primeri refleksivnog vrednovanja.

Analiza i diskusija

Analizira pitanja i probleme proistekle iz uenja, ispitivanja i iskustva na
razlozan i u velikoj meri primeren nacin. Postoji upotreba relevantnih
primera dobijenih na osnovu ¢vrstih dokaza. Upotreba razlicitih izvora
informacija za informisanu diskusiju i analizu. Strukturiran pristup analizi i
diskusiji.

Komunikacija i prezentacija

Predstavlja ideje, argumente i diskusije na uredan i uglavnom dosledan
nacin. Profesionalan pristup prezentaciji rada.

Misljenja su ponekad data bez primera ili drugih prihvacenih izvora.
Akademske konvencije su uglavnom ispostovane, uz pokusaj
odgovarajuc¢eg navodenja referenci.

NEUSPESNO

Razumevanje nastavnog
procesa i uc¢enja

Pokazuje neadekvatno ili slabo razumevanije relevantnih koncepata i
nacela. Primena na sopstvenu nastavnu praksu veoma je ograni¢ena,
neadekvatna ili neprikladno primenjena.

Razvijanje razmisSljanja i
nastavne prakse

Malo primera ili l0Si primeri povezivanja efikasne nastavne prakse s
teorijama i nacelima. OgraniCeno ili netatno razumevanije relevantnih
teorija i nastavne prakse. Nedovoljno primera primene teorija i nacela na
sopstvenu nastavnu praksu.

Analiza i diskusija

Opisni prikazi, s odredenim nepravilnostima i sporadi¢nim pogresSnim
tumacenjima. Izrazena misljenja i stavovi, ali bez povezanosti sa
relevantnim primerima. Rad je veoma loSe organizovan i strukturiran.

Komunikacija i prezentacija

Rad sadrzi primetne slabosti u prezentaciji, loSu strukturu, nije dobro
organizovan i nije predstavljen na profesionalan nacin. Prezentovane ideje
su na nivou misljenja i nisu potkrepliene relevantnim izvorima.
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5 Podrska i resursi za programe KPR

Podrska i resursi

Planiranje i sprovodenje programa

Nastavni plan i program
Nastavni plan i program Kembridz medunarodnih kvalifikacija za profesionalni razvoj (KPR)

Vodi¢ kroz silabus

Navedite primer za svaki ishod uc¢enja i zahteve u pogledu Kriterijuma ocenjivanja za svaki nastavni plan i
program KPR

Zajednica rukovodilaca programa KPR
Onlajn-zajednica za rukovodioce programa u kojoj mogu da dele iskustva i saraduju

Kreiranje i razvoj portfolija

Primeri portfolija
Primeri popunjenih portfolija za KPR s komentarima glavnog ispitivaca

Osnove...
Interaktivni resursi koji predstavljaju i razvijaju klju¢ne oblasti nastavne prakse i u€enja

IzveStaji glavnog ispitivaca
Godisnji izvestaji glavnog ispitivaca za svaki nastavni plan i program

Vebinari
Snimljene sesije u kojim se razmatraju razli€iti aspekti zahteva u pogledu ocenjivanja KPR

Obuka

Kurs za rukovodioca programa KPR
Obuka za ambiciozne rukovodioce programa KPR koju sprovodi Kembridz

Onlajn-obuka

Uvodni, dodatni, kursevi usavrsavanja i ocenjivanja, dostupni su onlajn ovde:
www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/professional-development/courses

Podrska za mentore
www.cambridgeinternational.org/Images/304230-a-guide-for-mentors.pdf

,Osnove mentorstva” je onlajn-kurs usavrsavanja koji je takode dostupan:

www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/professional-development/courses/
enrichment-professional-development/
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Neprestani profesionalni razvoj

Informativni materijal o edukativnom sadrzaju

www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/
teaching-cambridge-at-your-school/education-briefs/

Dalje Skolovanje za sticanje postdiplomskog nastavni¢kog sertifikata (PGCE), MA ili MBA

www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/professional-development/
professional-development-qualifications/teacher-development-journey/

Napomena: Kembridz obezbeduje prolaz na akademske studije za sve one koji poseduju diplomu KPR.
Rukovodioci Kembridz programa ne mogu samostalno da ostvare poene za ovo, osim ako ne poseduju
diplomu KPR, ali ovaj vid profesionalnog razvoja moze i njih da zanima.
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Sta je KPR Konekt?

KPR Konekt je platforma koju Kembridz Internesnl koristi kao podrsku za sprovodenje programa KPR, a na
kojoj rukovodioci programa mogu da pronadu resurse, predloske i obrasce. Upotreba platforme omogucava
rukovodiocima programa da podrze kandidate u procesu sakupljanja, razvijanja i unapredivanja portfolia pre
kona¢nog podnosenja.

Konac¢no podnosenje gotovih KPR portfolija Kembridz Internesnl-u se mora obaviti pomocu odgovarajucih
predlozaka KPR (obrasci), kao $to je naznaceno u svakom nastavnom planu i programu, i u skladu s vazec¢im
smernicama i rokovima za podnosenje, kao $to je odredeno u administrativnom vodiCu. Administrativni vodic
je namenijen ispitnim administratorima koji podnose portfolio Kembridzu na ocenjivanje.

KembridZ Internesnl je posvecen tome da sve ocene budu ,pravicne, imaju razloznu etiCku osnovu i da budu
uskladene s najviSim tehnickim standardima” (KembridZ pristup 2009). Kembridz Internesnl oCekuje da se
tehnologija koristi za unapredenije procesa ocenjivanja u pogledu pouzdanosti, validnosti, dostupnosti, kao i
efikasnosti, a ne da oslabi kvalitet (Craven 2009).

e Validnost: ocenjivanje treba da vrednuje ono Sto tvrdi da vrednuije i $to je vazno da se vrednuje; mora da
postoji tesna sprega izmedu metoda ocenjivanja i ishoda ucenja.

e AutentiCnost: sve prakse ocenjivanja moraju da poseduju ustaljene procese koji obezbeduju da je predmet
ocene ucenikov rad.

e Pouzdanost i doslednost: ocenjivanjem treba da se sakupi dovoljno dokaza za ciljani nivo.
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6 Deskriptivni re¢nik

Navedene definicije vaze za ovaj nastavni plan i program.

Rec ili fraza

Postignuce

Model sticanja
znanja

Sta znadi

meri napredak ucenika u ucenju tokom odredenog perioda nastao nakon procesa
ucenja; ogleda se u ocenama.

uglavnom se smatra usvajanjem znanja i vestine putem neposrednih instrukcija.

Aktivno ucenje

zasniva se na teoriji konstruktivizma prema kojoj u¢enici uestvuju u razliéitim
aktivnostima koje podstiCu razmatranje materijala za u¢enje, ideja i drugih ljudi;
zatim se od njih trazi da dobro razmisle i u€ine novo znanje smislenim tako Sto ¢e ga
povezati s postojecim znanjem koje imaju.

Pripremni strategije pomocu kojih se povezuje novo s postojecim znanjem.

materijal

Cilj Sirok pojam namere koja ukazuje na to da nastavnici moraju da poducavaju, a ucenici
da uce tokom procesa ucenja.

Analiza proces pazljivog i detaljnog izu¢avanja ili istrazivanja necega kako bi se saznalo viSe o

tome.

Ocenjivanje

svaka aktivnost tokom koje se sakuplja evidencija o u¢enju na planiran i sistematic¢an
nacin da bi se upotrebila za donosenje odluke o tome Sta ucenici znaju, razumeju i Sta
mogu da urade.

Kriterijum
ocenjivanja

nezavisno merilo kojim se odreduje neophodan standard za ostvarivanje ishoda
ucenja ili cilja.

Ocenjivanje
procesa ucenja

zasniva se na konceptu po kom nastavnici u svoju praksu u ucionici uvode strategije
postavljanja pitanja, davanja formativnih povratnih informacija, samo-procene i
procene kolega, kao i formativne upotrebe sumativnog ocenjivanja. Zatim, nastavnici
koriste ocene kao sredstvo prilagodavanja svojih nastavnih strategija, a ucenici kao
sredstvo prilagodavanja svojih strategija ucenja.

Ocenjivanje
znanja

alternativni naziv za sumativno ocenjivanje.

Postignuce

nivo ili standard koji je u€enik dostigao na kraju obrazovne oblasti ili programa, koji je
potkreplien rezultatima testa ili ispita.

Bihejviorizam

teorija u¢enja zasnovana na konceptu da se sva ponasanja uce putem interakcija s
okruzenjem, izostavljaju¢i urodene ili nasledne faktore.

Kandidat

osoba koja pohada Kembridz nastavni plan i program za profesionalni razvoj.

Kognicija

proces sticanja znanja i razumevanja putem razmisljanja, iskustva i Cula.
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Rec ili fraza

Kognitivizam

Sta znagi

teorija u¢enja zasnovana na konceptu sticanja novih znanja putem percepcije,
razmisljianja, pamcenja, rezonovanija i prosudivanja.

Saradnja

rad s jednim kolegom ili viSe njih na odredenom zadatku radi ostvarivanja zajednic¢kog
cilja.

Kompetencija

sposobnost da se iznova nesto radi dobro.

Konstruktivizam

teorija u€enja zasnovana na konceptu da svi uéenici ,konstruiSu” sopstvena znacenja
ili razumevanije iskustava, razmatrajuci ih ili razmisljajuci o njima.

Saradnja timski rad zarad ostvarivanja zajednickih ciljeva.

Kritika detaljna analiza i procena, kako pozitivna tako i negativna, necijeg rada ili ideje.
Vrednovanje opisuje kvalitet onoga $to ucenik zna, razume i moze da uradi bez vrednovanja u
prema odnosu na ucinak drugih.

kriterijumima

Kriticka procena

donosSenje suda putem procesa kritickog razmisljanja i analize.

Kriticko
razmisljanje

razmisljanje pazljivo usmereno na cilj; predstavlja nacin razmisljianja o bilo kojoj temi,
sadrzaju ili problemu kroz analizu €injenica radi donosenja suda.

Kurikulum akademski sadrzaj koji se predaje u Skoli, u okviru posebnih kurseva ili obrazovnog
programa; obi¢no se sastoji od nastavnih planova i programa za predmete, za
sukcesivne nivoe ucenja.

Dijaloske podrazumeva neprestani razgovor nastavnika i u€enika; ucenicima pruza priliku

nastavne metode

da doprinesu dijalogu u ucionici na razliCite naCine kako bi mogli da istraze granice
sopstvenog razumevanja posredstvom upotrebe jezika.

Didakticke
nastavne metode

ucenje se uglavnom smatra usvajanjem znanja i vestina kao rezultata nastave.

Razligiti pristupi
ucenju

strategije koje se koriste radi prihvatanja razlika u u¢enju kod ucenika, kako bi se svima
pruzila podjednaka mogucnost za napredak u ucenju.

Procena

doneti sud o kvalitetu, znaCaju ili vrednosti neCega, ili odrediti kvalitet, znacaj ili
vrednost necega.

Ucenje kroz
praksu

proces koji obuhvata prolazenje u¢enika kroz niz razli¢itih iskustava, kako bi zatim
formirali nova znanja kroz refleksije i povezivanjem novostecenog sa vec postojecim

znanjem.

Istrazivanje

razmiSljanje o ideji ili temi radi sticanja dubljeg uvida.

Formativno
ocenjivanje

metode ocenjivanja koje koriste nastavnici kako bi proverili u¢enikovo razumevanije
teme koja se predaje u razli¢itim trenucima u toku nastavnog Casa.

Vestine
razmisljanja
viSeg reda

zahteva od ucCenika da koriste vestine analitickog, evaluacionog i kreativnog
razmisljianja kroz niz aktivnosti za unapredenje njihovog znanja.
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Rec ili fraza

Humanizam

Sta znagi

teorija u¢enja zasnovana na konceptu da se kompletan razvoj licnosti smatra vaznijim
od razvoja odredenih oblasti znanja.

Inkluzivno uéenje

pravo ucenika na iskustvo ucenja u kom se postuje diverzitet, omogucava ucesce,
otklanjaju prepreke, predvida se i uzima u obzir niz obrazovnih potreba i preferencija.

Kljuéna pitanja

Klju¢na pitanja ukazuju na profesionalno ucenje u vezi sa svakim ishodom ucenja.

Ucenik

koristimo reC ,uCenik” u opstem, pozitivnom smislu.

Cilj uéenja

kratak opis onoga Sto ucenici moraju da znaju ili umeju da urade nakon procesa
ucenja.

Ishod uéenja

kratak opis onoga Sto u¢enici moraju da znaju ili umeju da urade nakon ucenja na
kraju kursa, obrazovnog programa, modula ili lekcije; posebno se odnosi na znanje
koje se ocenjuje.

Vestine zahteva od ucenika da koriste vestine pamcenja, razumevanja i primene nau¢enog
razmisljanja kroz niz aktivnosti.

nizeg reda

Mentor iskusni kolega koji pruza podrsku, savet ili smernice radi lakSeg ostvarivanja licnog i

profesionalnog rasta manije iskusnih kolega.

Metakognicija

koncept koji poziva ucenika da razmisljaju o nacinu na koji u¢e, a zatim da smisleno
primene ishode svoje refleksije na unapredenje buduceg ucenja.

Motivacija

spremnost ucenika da ucestvuje u procesu ucenja.

Normativno
vrednovanje

uporedivanje uspeha jednog ucenika s uspehom svih ostalih u¢enika koji se ocenjuju.

Aktivno ucescée u
procesu ucenja

razumevanije na licnom nivou, kroz razmatranje zajednickih iskustava, a zatim i
primena naucenog na razli€ite situacije.

Pedagogija

nauka i teorija 0 metodama i nacelima nastave.

Cetvorodelni
proces

ciklus planiranja nastave, revidiranja i refleksije u Cetiri stadijuma, kroz saradnju,
a osmislien tako da unapredi aspekte nastavne prakse nastavnika, kao i znanje i
dostignuca njihovih uc¢enika.

Refleksija na
delu

refleksivni pristup iskustvu, moze se smatrati ,razmisljanjem u hodu” i ukljucuje
donosenje odluka ili uvodenje promena u nastavnu praksu tokom aktivnosti, ¢asa itd.,
kako situacija nalaze.

Refleksija o delu

refleksija nakon aktivnosti, moze se posmatrati kao donoSenje odluka ili promena
pristupa aktivnosti usled retrospektivnog razmisljanja.

Refleksivni
prikaz

prikaz dogadaja ili procesa koji nije samo deskriptivan; pristupa pitanjima procene, kao
i pitanjima ,kako” i ,zasto”.
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Re¢ ili fraza Sta znadi

Dnevnik dokument u digitalnom ili Stampanom formatu koji se moze koristiti za beleZzenje

refleksija iskustava; kasnije se koristi za kriticku refleksiju o znanju ili praksi u cilju unapredenja
buduceg ucenja ili nastavne prakse.

Refleksivna uCenje posredstvom ili iz iskustava zarad sticanja novih uvida o sebi i praksi.

praksa

Refleksivno
razmisljanje

svesno razmisljanje o analizi onoga Sto radite, Sto ste prethodno uradili, Sta ste
doziveli, Sta i kako ste naucili.

Pouzdanost

koliko dosledno test vrednuje ono $to treba da vrednuije; pouzdanost postoji ako
ponovljeno pregledanje pojedinacne ocene od strane drugog i tre¢eg ispitivaca daje
isti ishod, ili ako ucenik ostvari isti ishod nakon polaganja druge verzije istog testa.

Platforma za
ucenje

jednom polazniku ili ve¢em broju njih pruza podrsku nastavnika i/ili vr$njaka prilikom
ucenja novih koncepata; podrska se smanjuje kako ucenik postaje sve samostalniji u
svom razmisljianju i sposobnosti da sti¢e nova znanja i vestine.

Sema uéenja

poznata i kao programski plan ili Sema rada; primena nastavnog plana i programa kroz
niz nastavnih asova.

Samoregulacija

opisuje nadin na koji polaznik prati i kontroliSe svoje kognitivne procese.

Drustveni

konstruktivizam

teorija u€enja koja naglasava osnovnu ulogu drustvenih interakcija koje imaju u razvoju
kognicije.

Potrebe
specijalnog
obrazovanja

odnosi se na ucenike koji imaju potesSkoce s u€enjem, zbog ¢ega im je teze da uce
nego vecini dece i mladih ljudi istog uzrasta.

Spirala u€enja

ucenje je strukturisano tako da se koncepti i ideje uCe u uproS¢enom obliku, te im se
kasnije ponovo pristupa u slozenijem obliku.

Kriterijum sazetak kljucnih koraka neophodnih za ucenike kako bi uspesno ispunili predvidene

uspeha cilieve navodenjem glavnih stvari koje treba uraditi, ukljuciti ili na koje treba obratiti
paznju.

Sumativno metode ocenjivanja koje se koriste za prikazivanje onoga $to su ucenici naudili u

ocenjivanje

odredenom trenutku, obi¢no na kraju kursa, modula, lekcije ili teme.

Nastavnik svako ko ima zvanje nastavnika; moze da se odnosi na kolege kandidata ili na
nastavnike u opStem smislu.
Tutorijal kratak Cas koje drzi nastavnik za jednog ucenika ili mali broj u¢enika, obi¢no usmereno

na licno napredovanje i ucenikovu refleksiju o sopstvenom ucenju.

Sire $kolsko

elementi Skolskog Zivota izvan ucionice koji utiCu na napredak ucenika, npr., podrska

okruzenje drugih stru¢njaka.

Validnost koliko dobro test vrednuje ono $to treba da vrednuije.

Zona ucenikova sposobnost da obavi zadatke prema trenutnim sposobnostima uz pomod¢
proksimalnog nastavnika i/ili vrSnjaka.

razvoja
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